RILEVANZA La medicina territoriale ¢ al centro del
PNRR, pertanto i Distretti hanno un ruolo rilevante
nella risposta appropriata ed efficace nell’assistenza
domiciliare, facendosi da garante per il paziente della
realizzazione di un corretto Piano di Assistenza
Individuale realmente integrato tra bisogno clinico e
sociale. I contenuti didattici del corso sono orientati
alla formazione di competenze specialistiche adeguate
ai nuovi contesti dei servizi sanitari territoriali, con la
prospettiva di sviluppare e fornire le conoscenze PROGETTO FORMATIVO
teoriche e le abilita pratiche necessarie alla messa in

opera dei processi di razionalizzazione delle reti per le

diverse patologie ¢ delle conseguenti disabilita. INTEGRAZIONE SOCIO- SANITARIA:
OBIETTIVI TECNICO - PROFESSIONALI NON SOLO PAROLE

Migliorare le competenze nell’ambito 1. Sviluppare
competenze qualificate e abilita professionali
adeguate alla nuova realta dei processi di riforma
istituzionale del Sistema Sanitario Italiano;

2. Fornire conoscenze e strumenti necessari per
sviluppare un approccio globale e multidimensionale
alla persona e ai suoi bisogni;

3.Progettare ¢ implementare 1’attivita di rete con la
realta territoriale

UOS FORMAZIONE

OBIETTIVI DI PROCESSO 1.Assicurare su tutti i
Distretti un appropriato livello di integrazione tra le
istituzioni;

2.Facilitare D’integrazione socio-sanitaria nell’abito
dei servizi di assistenza territoriale;

3.Garantire la continuita assistenziale promuovendo il
lavoro di rete come strumento per favorire il
miglioramento bio-psico-sociale

Sy Dipartimento Attivita Socio Sanitarie

modello di intervento condiviso tra i servizi sanitari e
integrato con il territorio, sulla base dei principi di

sussidiarieta, cooperazione e sostenibilita unlta operat“’a complessa MESSINA
2.Transizione da una cultura basata sul bisogno e A t P t F I

sulle mancanze a una cultura fondata sulle risorse e ssistenza Pazienti Fraaqili

capacita. 9 AULA “A. MANNINO”
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PROGRAMMA

Ore 8.00: registrazione dei
partecipanti e presentazione del Corso

Ore 9.00-9.30: PNRR: una risorsa per
valorizzare il servizio territoriale -
dott. Natale Molonia

Ore 9.30-10.00: /Integrazione socio
sanitaria: quadro normativo e di
contesto

dott.ssa Patrizia Restuccia

Ore 10.00-10.30: /I servizio sociale nel
processo di empowerment
comunitario

Dott.ssa Lucia Maria Gentile

dott.ssa Rita Mungiovino

Ore 10.30-11.30: Scheda per la
valutazione multidimensionale delle
persone adulte e anziane(SVAMA) e
con disabilita SVAMDI

dott.ssa Rosa Giuffrida

PAUSA

Rif. 400 - 10826

Il corso e rivolto a:

MMG — PLS - Fisiatri — Neurologi — Geriatri
- Assistenti Sociali e altri specialisti purché
coinvolti nel processo UVM e PUA, fino ad

un massimo di 35 partecipanti

CREDITI ECM 7,3

U.O. Formazione

Responsabile
Dott.ssa Flavia Alessi

u.o.formazione@asp.messina.it
tel. 090.3652741

Ore 12.00-12.30: UVM : I'approccio
multiprofessionale integrato nei servizi
alla persona

dott.ssa Stefania Munao

dott.ssa Maria Ruggeri

Ore 12.30-13.00: La comunicazione con
la famiglia: modello “family centered
care”

dott.ssa Maria Ruggeri

Ore 13.00-13.30: // supporto psicologico:
accettare, accompagnare e sostenere
dott.ssa Angelida Ullo

PAUSA PRANZO

Ore 15.00-15.30: Costruzione del team di
lavoro

dott.ssa Stefania Munao

Ore 15.30-16.30: Role Playing

Ore 16.30-17.30: Questionari finali di
apprendimento e Conclusioni
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